10 Forderungen fiir eine SPO-Organisationsreform

Wahlen mit Auswahlmaoglichkeiten

Die einheitlichen Wahlvorschlage der Wahlkomitees bzw. der Wahlkommissionen miissen
abgeschafft werden. Jedes Mitglied soll sich bewerben kdnnen, sofern es eine gewisse Anzahl von
Unterstlitzungserklarungen erhalten hat. Sowohl bei der Erstellung von Wahlvorschlagen flir
offentliche Mandate und Amter, als auch bei der Wahl von Delegierten, Vorstanden und Vorsitzenden
soll es in Zukunft mehr Kandidatinnen als zu vergebende Positionen geben.

Direktwahlen
Delegierte und Parteigremien sowie die Vorsitzenden auf Bundes-, Landes- und Bezirksebene
sollen direkt durch die Mitglieder der jeweiligen Ebene gewahlt werden.

Vorwahlen

Die Erstellung der Wahlvorschlége fiir 6ffentliche Mandate und Amter soll durch interne
Vorwahlen unter Beteiligung aller SPO-Mitglieder erfolgen. In weiterer Folge soll aber auch die
Abhaltung von offenen Vorwahlen unter Einbeziehung von Sympathisantinnen angedacht werden.

4 Mitgliederentscheide

Nach internationalem Vorbild sollen die sozialdemokratischen Parteimitglieder vermehrt durch
Mitgliederentscheide eingebunden werden. Koalitionsabkommen sollen der Zustimmung einer
Mehrheit der Mitglieder bedirfen.

Klare Regeln fiir innerparteiliche Wahlen und Abstimmungen

Bei kompetitiven innerparteilichen Wahlen und Abstimmungen muss es faire Regeln fiir
den Wahlkampf geben: Die strikte Neutralitit der Parteisekretariate, eine klare Begrenzung der
Wahlkampfkosten sowie Zugang zu Mitgliederlisten miissen im Statut klar geregelt werden.

Verhaltniswahl statt Mehrheitswahl

Um auch relevanten Minderheiten in der Partei eine Stimme zu geben, sollen Wahlen von
Parteigremien wie Vorstédnden, Ausschlissen und Delegierten nach dem Verhaltniswahlsystem und
nicht wie bisher nach dem Mehrheitswahlsystem durchgefiihrt werden.

7 Funktionsfihige Parteigremien

Vorstande sollen auf eine arbeitsfahige GroRe verkleinert werden, einzelne Vorstandsmitglieder
sollen klare Aufgabenbereiche zugewiesen bekommen. Zusatzlich soll ein Parteikonvent mit einer
groferen Anzahl an Mitgliedern nach Vorbild der SPD und der Labour Party im Statut verankert
werden. Er soll in regelmaRigen Abstéanden zwischen den Parteitagen tagen und flir den Politikformu-
lierungsprozess verantwortlich sein. Diese Parteikonvente diirfen jedoch keinesfalls als Argument fir
langere Fristen zwischen den Parteitagen dienen.

Doppelfunktionen einschranken

Bezahlte politische Funktionen und Angestelltenverhaltnisse in der SPO sollen nicht von
derselben Person in Personalunion ausgefiihrt werden. Zudem sind Amterkumulierungen zu
vermeiden bzw. stark einzuschranken. Stattdessen sollen politische Funktionen auf so viele
Menschen wie moglich aufgeteilt werden.

Sektionen starken
Als Strukturen an der Basis garantieren die Sektionen das Uberleben der SPO. Sie sollen daher
mehr politischen Spielraum und einen groReren Anteil an den Mitgliedsbeitragen erhalten.

1 Transparenz und Information

Wichtige Informationen sollen fiir Mitglieder leicht auffindbar zugénglich sein. Dazu gehéren
unter anderem Statuten und Geschaftsordnungen, Antrage der Parteitage in durchsuchbarer Form und
mit aktuellem Umsetzungsstand sowie das Organigramm der Partei inklusive Kontaktmoglichkeiten
aller Funktionstragerinnen.
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